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POSTANOWIENIA OGOLNE
Podstawy prawne

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, z 2022 .
poz. 583, 1116, 1700, 1730 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r.. poz. 1082, z 2022
1. poz. 665, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730, 2089 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022
1. poz. 935, 1116, 1700, 1730, 2089. z p6Zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwiazan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$§wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-
19 (Dz.U. 2 2020 r. poz. 493 z pdzn. zm.).

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

a)
b)

c)
d)

,Ustawie” —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
,Prawie szkolnym” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie akty normatywne obowigzujace
na terenie I Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Gdansku oraz zatgczniki
do tych aktow,

»Szkole” —nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w
Gdansku,

,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ ucznia I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Mikotaja
Kopernika w Gdansku.




W

§1
I Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Gdansku jest czteroletnig, publiczng
szkolg ponadpodstawowa, w ktorej uczg si¢ absolwenci szkét podstawowych.
Szkota ksztalci 1 przygotowuje miodziez do egzaminu maturalnego oraz kontynuowania nauki

na wyzszych uczelniach.

Siedzibg I Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Mikotaja Kopernika jest budynek szkolny potozony
w Gdansku przy ul. Waly Piastowskie 6.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Gdansk.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator O§wiaty.
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DZIAL 1 - ZASADY FUNKCJONOWANIA SZKOLY

ROZDZIAL 1

TRADYCJE SZKOLY

§2

Gdanska Jedynka kultywuje wtasnag histori¢ 1 promuje swoja dziatalno$¢.

Szkota posiada sztandar, na ktorym widnieje napis: I Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Mikotaja
Kopernika w Gdansku oraz godto Polski.

Poczet Sztandarowy I LO towarzyszy spolecznosci szkolnej w czasie uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych. Sktad Pocztu Sztandarowego wylaniany jest przez Dyrektora Szkoty po
uzgodnieniu z Parlamentem Uczniowskim oraz wychowawcami klas.

W celu upowszechnienia swojej dziatalno$ci Szkota uzywa logo: na okraglej czarnej tarczy bialy
stylizowany kontur frontonu budynku szkoty z biatlym napisem I LO im. Mikotaja Kopernika
w Gdansku w otoku oraz nazwy: Gdanska Jedynka.

Szkota obchodzi w sposob uroczysty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) $lubowanie uczniow klas pierwszych,

c) Dzien Edukacji Narodowe;,

d) Narodowe Swigto Niepodlegtosci,

e) S$wieto patrona szkoty (Dzien Kopernika),

f) zakonczenie nauki w klasach maturalnych,

g) Swieto Konstytucji 3 maja,

h) zakonczenie roku szkolnego.

Rota slubowania sktadanego przez uczniow klas pierwszych brzmi:

My, uczniowie klas pierwszych I Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Mikotaja Kopernika
w Gdansku, slubujemy uroczyscie na Sztandar Szkoly:

o wytrwale dgzy¢ do wiedzy,

kierowac sie ideami prawdy, dobra i piekna,

wyrabiaé w sobie silng wole, rozwijac¢ wlasng osobowos¢,

szanowac prace innych i postgpowac w oparciu o ideatly demokracji, tolerancji i przyjazni,
Strzec patriotycznej spuscizny, pracowac rzetelnie dla chwatly i szczesliwej przyszitosci
Ojczyzny,

e czci¢ tradycje i godnie reprezentowac wartosci Szkoty

(Slubujemy).

Corocznie najwybitniejszemu absolwentowi Szkoty przyznaje si¢ Nagrod¢ Mikotaja Kopernika.
Histori¢ 1 biezace wydarzenia Szkota odnotowuje w sposob tradycyjny (kronika, wydawnictwa)
i elektroniczny.

Szkota wspotpracuje ze Srodowiskami absolwenckimi I LO. Uczniowie wyrdzniajacy si¢
w dzialalno$ci spotecznej otrzymuja nagrod¢ im. Arama Rybickiego. Dziatalno§¢ Szkoty
wspierana jest przez Fundacj¢ Gdanskiej Jedynki.




10. Strona internetowa Szkoty dziata pod adresem: www.ilo.gda.pl

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie.
2. Szkota w szczeg6lnos$ci stawia sobie ponizsze cele:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
g)

h)
i)
3

wszechstronne oraz ogolne ksztalcenie ucznidow Szkoly uwzgledniajace uzdolnienia,
potrzeby i aspiracje mtodziezy zgodne z prawem o§wiatowym, w tym potrzeby wynikajace
z egzaminu maturalnego,

wychowanie uczniow zgodnie z rozwojowymi potrzebami indywidualnymi ucznia,
uwzgledniajacymi potrzeby spoteczne i dynamike zmieniajacej si¢ rzeczywistosci,
przeciwdziatanie uzaleznieniom i innym patologiom spotecznym w ramach dzialalnosci
wychowawczo-profilaktycznej Szkoly,

realizowanie prospotecznego charakteru Szkoly, sprzyjajacego rozwojowi wiezi
spotecznych w wymiarze lokalnym, regionalnym i mi¢dzynarodowym,

podnoszenie jakos$ci pracy Szkoty,

wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

przygotowanie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia,

prowadzenie dzialalnos$ci innowacyjnej w celu rozwijania uzdolnien uczniow,
propagowanie idei wolontariatu w$rod uczniow.

§4

Do zadan Szkoty nalezy:

a)
b)

d)

wilasciwy dobor oraz realizacja programdéw nauczania, uwzgledniajagcych podstawe

programowa ksztalcenia ogdlnego,

wilasciwy dobor oraz wdrazanie metod i form nauczania oraz pracy wychowawczo-

profilaktycznej, zapewniajacych zaréwno rozwoj wiedzy, jak 1 umiejetnosci kluczowych

ucznidéw, poprzez:

I) realizacje innowacji i eksperymentow pedagogicznych, $ciezek migdzyprzedmiotowych,
wiasnych program6éw nauczania oraz innych autorskich rozwigzan metodycznych, ktore
moga by¢ wprowadzane do szkolnych planoéw nauczania,

I) stosowanie w procesie nauczania oraz wychowania metod aktywizujacych,
w szczegolnosci realizacj¢ projektéw edukacyjnych i wychowawczych,

IIT) $cisle wspotdziatanie w zakresie profilaktyki z organizacjami 1 instytucjami
wyspecjalizowanymi w tym zakresie,

indywidualizowanie pracy edukacyjnej oraz wychowawczej z uczniami wymagajacymi

takich dzialan, w tym udzielanie indywidualnej pomocy pedagogicznej przez nauczycieli-

wychowawcow, pedagoga i psychologa szkolnego,

tworzenie podstaw do rozwoju edukacji i wychowania obywatelskiego oraz wrazliwosci

spolecznej poprzez:




I) wspolprace z organizacjami i instytucjami wspierajagcymi edukacj¢ oraz wychowanie
obywatelskie,

I) rozwijanie idei wolontariatu w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu,

IIT) rozwijanie wigzi spotecznych w Szkole, opartych na zasadach rdwnosci 1 akceptacji,

IV)realizacje zajg¢ 1 warsztatow integracyjnych, wspierajacych umiejgtnosci
psychospoteczne i komunikacyjne uczniow,

wychowanie w duchu wartosci 1 tradycji patriotycznych, szacunku dla Ojczyzny 1 symboli

narodowych z jednoczesnym uwzglednieniem potrzeb ksztalcenia oraz wychowania

w ramach wspdlnoty europejskiej oraz poszanowania odrgbnosci narodowej, etnicznej

1 religijnej,

tworzenie warunkow do rozwoju oraz prezentowania réznorodnych zainteresowan uczniow

poprzez:

I) organizowanie kot zainteresowan w ramach oferty edukacyjnej Szkoty,

II) stwarzanie uczniom warunkéw do inicjowania i realizowania réznorodnych dziatan
na rzecz ich wlasnego rozwoju i rozwoju Szkoty,

IIT) wspierania dziatalno$ci na rzecz rozwoju zdrowia fizycznego i psychicznego mtodziezy
oraz profilaktyki uzaleznien, w tym zaje¢ sportowych, a takze aktywnej itworczej
turystyki,

wdrazanie 1 rozwijanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego,

tworzenie warunkow do funkcjonowania gabinetu profilaktyki zdrowotne;,

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas pobytu na terenie Szkoty poprzez monitoring,

dyzury nauczycieli, opracowanie i1 wdrozenie procedur postgpowania w sytuacjach

niebezpiecznych,

ksztalttowanie wrazliwos$ci 1 postaw otwartosci ucznidOw na rozne zjawiska poprzez:

I) propagowanie kultury, plastycznej, teatralnej 1 literackiej poprzez udziat uczniow
w wydarzeniach kulturalnych organizowanych przez instytucje kultury,

IT) rozwijanie wiedzy o sztuce filmowej, polegajace na organizowaniu i uczestniczeniu
w projekcjach filmowych, krajowych i zagranicznych konkursach filmowych, a takze w
spotkaniach z aktorami i rezyserami,

IIT) propagowanie kultury antycznej poprzez udziat uczniow w zajeciach o antyku i jezyka
tacinskiego organizowanych na terenie szkoty,

IV)propagowanie kultury prawnej poprzez udzial w zajeciach organizowanych przez
Szkote we wspolpracy ze specjalistami z dziedziny prawa.

§5

Szkota udziela wsparcia uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc, w tym uchodzcom z terenéw objgtych wojna.
Pomoc i wsparcie realizowane sg w nast¢gpujacych formach:

a)

b)
c)

d)

udzielanie biezacej pomocy indywidualnej oraz wsparcia w zakresie kompetencji
nauczycieli-wychowawcow 1 mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty,

udzielanie pomocy 1ndyw1dualnej oraz wsparcia przez psychologa 1 pedagoga szkolnego,
udzielanie pomocy i wsparcia przez instytucje oraz organizacje posiadajace wlasciwe
kompetencje wspotpracujace ze Szkola, a takze udzielanie przez Szkol¢ informacji
o mozliwo$ciach uzyskania profesjonalnej pomocy §wiadczonej przez podmioty zewnetrzne,
wystepowanie przez Dyrektora Szkoty lub wychowawcow do innych instytucji o udzielanie
dofinansowania (zapomogi) dla uczniow z wlasciwego funduszu tworzonego przez te

instytucje.




§6

Szkota prowadzi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe oraz zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia, a takze wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
poradniami  specjalistycznymi  oraz innymi instytucjami $wiadczacymi  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom, poprzez:

a) zajecia doradztwa zawodowego w zakresie dalszego ksztalcenia prowadzone przez
pedagoga szkolnego oraz wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
specjalistycznymi, organizowane w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

b) realizowanie problematyki zwigzanej z wyborem przysztego ksztalcenia i zawodu jako
integralnej czesci przedmiotu ,,podstawy przedsigbiorczosci", a takze przedmiotu ,,wiedza o
spoteczenstwie” oraz w ramach lekcji wychowawczych,

c) wspoldziatanie Szkoty z instytucjami, organizacjami, firmami, ktdre zgodnie ze swoimi
celami wspomagaja doradztwo w tym zakresie.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§7
Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow,
d) Parlament Uczniowski.
§8

N —

Dziatalno$cig Szkoty kieruje Dyrektor.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor odpowiedzialny jest za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

b) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

c) prawidlowe wykorzystanie §rodkow finansowych, ktorymi dysponuje Szkota,

d) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

e) bezpieczenstwo uczniéw i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,

f) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym,

g) wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w Szkole,

h) tworzenie warunkéw do dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej prowadzonej przez
nauczycieli,

1) tworzenie warunkow do szerzenia idei wolontariatu wsrod uczniow.

Do obowiazkéw Dyrektora nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,




wkw

3

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

tworzenie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i innowacyjnej szkoty,

realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
wspOlpraca z higienistkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
mlodzieza, w tym udostgpnienie danych (imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia) w celu
wlasciwej realizacji tej opieki,

wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych, ktére zapewniaja
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Do kompetencji Dyrektora nalezy:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
okreslanie zakresu czynnos$ci wszystkich pracownikow,

przyznawanie nagréod 1 wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty,

dokonywanie oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli,
wydawanie pisemnych oraz ustnych polecen stuzbowych,

wydawanie zarzadzen,

wydawanie decyzji administracyjnych,

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

akceptacja wszelkich regulaminéw obowigzujacych na terenie Szkoty,
skreslanie uczniow z listy uczniow,

powierzanie 1 odwotywanie ze stanowisk kierowniczych w Szkole.

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, dziatajacym w zakresie jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz Dyrektor
Szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna sporzadza i uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

ustalanie szkolnego zestawu programdOw nauczania oraz szkolnego zestawu podrgcznikow.
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Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian i podejmuje uchwate

o ich wprowadzeniu.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

e) zezwolenia na indywidualny program i tok nauki,

f) ustalenia $redniej ocen ucznidw dla stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia
sportowe,

g) kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty wskazanego bez konkursu,

h) kandydata na stanowisko Wicedyrektora Szkoty,

1) udzielenie zgody na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia,

j) udzielenie zgody na przeprowadzenie egzaminu poprawkowego dla ucznia z dwoch
kolejnych przedmiotow,

k) udzielenie zgody na powtarzanie klasy przez ucznia,

1) odwotanie dyrektora lub innej osoby ze stanowiska kierowniczego w szkole.

W sprawach nieuregulowanych w § 9 Rada Pedagogiczna dziata na podstawie swojego

regulaminu.

§10
Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicoOw uczniow Szkoty.

. Rad¢ Rodzicéw stanowig delegaci rad klasowych, wybierani w tajnym glosowaniu przez

zebrania rodzicOw ucznidw poszczeg6lnych klas.

Rada Rodzicoéw sporzadza 1 uchwala Regulamin swojej dzialalnosci zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci, co najmniej polowy jej sktadu.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy wystepowanie do Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego i1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami oraz opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

Do zadan Rady Rodzicow nalezy gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow
1 innych zroédel na tak zwany fundusz Rady Rodzicéw, ktérego jest dysponentem.

Rada Rodzicow ma wplyw na tresci Szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz opiniuje ten program na dany rok szkolny.

Zadaniem Komisji Rewizyjnej, ktora powotuje Rada Rodzicéw, jest kontrola wplywow
1 wydatkow Srodkow finansowych gromadzonych na koncie Rady Rodzicow.

§11
Parlament Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

. Do kompetencji Parlamentu nalezy:

a) przedstawianie wnioskdw 1 opinii Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty we
wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty, a w szczegdlnosci tych, ktore dotycza realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:
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I) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami oraz
stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,

II) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow 1 osiagni¢¢ edukacyjnych wedlug
procedur okreslonych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym,

IIT) prawo do organizacji zycia szkolnego, w sposob umozliwiajacy zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych potrzeb,

IV)prawo do redagowania i wydawania szkolnej gazety,

V) prawo do organizowania dzialalnosci kulturowej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

b) organizowanie roznych form pozalekcyjnego zycia spoteczno$ci uczniowskiej,

c) wybor nauczyciela pelnigcego role jego opiekuna,

d) promowanie idei wolontariatu oraz angazowanie si¢ w projekty z zakresu wolontariatu.
3. Parlament Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego regulaminu.

§12
Organy Szkoty wspotdziataja ze soba poprzez biezaca wymiang informacji o podejmowanych
i planowanych dziataniach oraz decyzjach, a takze przez wspdlne rozwiazywanie sytuacji
konfliktowych.

§13

1. Kazdy organ Szkoty okreslony w Statucie dziata zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi,
Statutem 1 swoim regulaminem.

2. Kazdy organ Szkoty moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow Szkoty,
przedstawiajac swoja opini¢ w danej sprawie.

3. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw Szkoty w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Organy Szkoty powinny dba¢ o upowszechnianie w $§rodowisku szkolnym wiedzy o ich

kompetencjach.
§ 14
1. Organy, ktoére weszly w spor kompetencyjny, moga powierzy¢ rozstrzygnigcie sporu
Dyrektorowi Szkoty.

2. Jezeli z rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajagcym, przynajmniej jeden
z organow biorgcych udzial w sporze nie jest usatysfakcjonowany, moze on zazada¢ powotania
Komisji Pojednawcze;j.

3. Rozstrzyganie sporow przez Komisj¢ odbywa si¢ wedtug nastgpujacej procedury:

a) organ, ktorego kompetencje naruszono, sktada skarge do Dyrektora Szkoty,

b) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty powoluje Komisjg, w sktad ktorej wchodzi jeden
przedstawiciel kazdego organu Szkoty,

c) Dyrektor Szkoly wyznacza do sktadu Komisji jednego przedstawiciela lub w pracach
Komisji uczestniczy osobiscie,

d) po rozpoczeciu pracy Komisja wybiera przewodniczacego ze swego sktadu,

e) Komisja wydaje ostateczne rozstrzygniecia w formie uchwaty podjetej zwykta wigkszoscia
glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.
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Organ, ktorego wing Komisja ustalita, podejmuje si¢ naprawy skutkéw swojego dziatania bez
zwloki.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 15

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji szkoly opracowany do dnia 30 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora
Szkoly z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez Organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

§16

. Podstawa przyjecia ucznia do pierwszej klasy liceum ogodlnoksztatcacego jest:

a) podanie o przyjecie do Szkoty,

b) $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej,

c) zaswiadczenie o wynikach egzaminu 6smoklasisty wraz z uzyskang iloscig punktow.

. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej liceum decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Szkoty.

. Harmonogram, tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze kryteria rekrutacji oraz zakres

uprawnien i1 obowigzkéw cztonkdéw Komisji w postepowaniu rekrutacyjny, okresla regulamin

rekrutacji, ktory jest opracowywany na kazdy rok szkolny i podawany do wiadomosci na stronie

Szkoty: www.ilo.gda.pl, w terminie do 31 marca.

§17

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy ucza si¢
tych samych przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

. Przecietna liczba uczniow w oddziatach klas pierwszych powinna wynosi¢ od 26 do 32.

. Niektore zajecia edukacyjne, fakultatywne, dydaktyczno-wychowawcze, $ciezki edukacyjne,
kotka zainteresowan, innowacje a takze zajecia prowadzone podczas wycieczek edukacyjnych
moga by¢ realizowane w podziale na grupy oraz w grupach mi¢dzyoddziatowych.

. Podzialu na grupy w danym oddziale dokonuje nauczyciel przedmiotu lub wychowawca
W porozumieniu z uczniami i w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

§18

. Uczniowie Szkoty ksztalca si¢ w oddziatach, w ktdrych realizowane sg przedmioty w zakresie
podstawowym oraz w zakresie rozszerzonym.

. Dyrektor Szkoty ustala w szkolnym planie nauczania, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Parlamentem Uczniowskim, przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym w danym oddziale.
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. Dyrektor Szkotly ustala w szkolnym planie nauczania, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow i Parlamentem Uczniowskim, przedmioty dodatkowe oraz rodzaj innowacji
realizowanych w danym oddziale.

§19

Przeniesienie ucznia do rownoleglego oddzialu w Szkole moze si¢ odbywaé na wniosek ucznia

ztozony na pismie do Dyrektora Szkoty, jezeli spetnione sa nastepujace warunki:

a) w oddziale, do ktérego uczen chce si¢ przenies¢ jest nie wiecej niz 30 uczniow,

b) wychowawca klasy, do ktorej uczen si¢ chce przenies¢, wyrazi zgode,

c) uczen uzupeli tresci programowe wskazane przez nauczycieli stanowigce rdznice
programowa na warunkach i w terminie uzgodnionym z nauczycielami.

Jezeli uczen realizowal dany przedmiot w zakresie podstawowym, a chce si¢ przenies¢ do

oddziatlu, w ktérym ten przedmiot realizowany jest w zakresie rozszerzonym, musi mie¢ z niego

ocene co najmniej dobra oraz ma obowigzek uzupehié rdéznice programowe na warunkach i w

terminie wskazanym przez nauczyciela.

Przyjecie ucznia, ktory uczeszcza do innej szkoly tego samego typu, odbywa si¢ za zgoda

Dyrektora Szkoty, jezeli spelnione sg nastepujace warunki:

a) w oddziale, do ktérego uczen chce si¢ przenies¢ jest nie wigcej niz 30 uczniow

b) $rednia ocen ucznia z przedmiotow wiodacych uzyskana w poprzedniej szkole na koniec
semestru poprzedzajacego przeniesienie wynosi, co najmniej 4,0,

c) uczen uzupehi treSci programowe wskazane przez nauczycieli stanowigce rdoznice
programowg na warunkach i w terminie uzgodnionym z nauczycielami.

§20

. Uczen Szkoty, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie ukonczyt
Szkoty, ma prawo powtarza¢ klas¢ w oddziale, ktory realizuje te same przedmioty rozszerzone,
jesli ztozy wniosek na pismie do Dyrektora Szkoty. W przypadku ucznia niepetnoletniego
wniosek sktadajg rodzice/prawni opiekunowie.

W przypadku, gdy w Szkole nie wystepuje stosowny oddziat, uczen moze zosta¢ umieszczony
w oddziale o najmniejszej liczbie ucznidéw, pod warunkiem uzupetienia brakéw stanowigcych
réznicg programowsy.

§21
W tygodniowym planie statych zaje¢ edukacyjnych:
a) dzienna liczba godzin lekcyjnych w danej klasie nie powinna przekracza¢ 7, a w sytuacjach
szczegolnych wynikajacych z organizacji pracy Szkoty — 8,
b) liczba godzin w danej klasie powinna by¢ rownomiernie rozdzielona na 5 dni nauki w
tygodniu.
Podstawowg forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy migdzy lekcjami nie sg krotsze niz 10 minut. W
szczegolnych sytuacjach, podyktowanych potrzebami Szkoty, organizacja zaje¢ moze ulec
zmianie.
Zajecia dodatkowe, realizowane poza lekcjami, moga odbywac si¢ w innym niz lekcja wymiarze
czasu, uzgodnionym pomig¢dzy uczniami a prowadzacym zajecia.
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1.

§22

Przy planowaniu i organizacji zaje¢ dodatkowych w szczego6lnosci bierze si¢ pod uwage
potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniow Szkoty.

Zajecia dodatkowe moga prowadzi¢ nauczyciele Szkoty lub inne osoby posiadajace
odpowiednie uprawnienia do pracy z miodzieza, np. instruktorzy harcerstwa, instruktorzy
sportowi itp.

Prowadzenie zaje¢ dodatkowych moze by¢ finansowane ze $rodkéw budzetowych szkoty,
budzetu Rady Rodzicow, Fundacji Gdanskiej Jedynki lub realizowane na zasadach wolontariatu.

§23

Zasady 1 tryb udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz indywidualne
ksztatcenie ucznidow chorych, jak i obcokrajowcoOw okreslaja odrebne przepisy.

§ 24

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego oraz uchwaly
Rady Pedagogiczne;.

§ 25

. Nauczanie zdalne odbywa si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

w terminie wskazanym przez Dyrektora Szkoty i ma charakter tymczasowy.

Dyrektor szkoty ustala plan lekcji dla edukacji zdalne;.

Edukacja zdalna moze dotyczy¢ wszystkich lub niektorych oddziatéw szkolnych.
Dopuszczalne narzgdzia edukacji zdalnej to aplikacje dostgpne w Gdanskiej Platformie
Edukacyjnej (GPE), w szczegdlnosci aplikacja Microsoft Teams, lub inne wybrane przez
nauczyciela.

Kazdy odziat szkolny pracuje w osobnym zespole dla kazdego przedmiotu.

Istotnym warunkiem pracy zdalnej jest zapewnienie uczniom ich bezpieczenstwa
emocjonalnego.

Podstawowym narzedziem komunikacji pomi¢dzy rodzicami 1 nauczycielami jest komunikator
GPE.

Szkota moze udostepni¢ uczniom sprzet do pracy zdalnej w miare swoich mozliwosci
technicznych.

§26
W trakcie edukacji zdalnej wychowawca oddziatu:

a) zawiadamia rodzicow i ucznidw o terminach w jakich odbywac¢ si¢ bedzie edukacja
zdalna oraz narzedziach pracy zdalnej wskazanych przez szkote,

b) pozyskuje informacje o warunkach technicznych jakimi dysponuja uczniowie,
koniecznych do edukacji zdalnej,

¢) monitoruje we wspolpracy ze specjalistami zatrudnionymi w szkole frekwencje uczniow
iich postepy w nauce,

2. Nauczyciele w trakcie edukacji zdalne;j:

a) realizuja zagadnienia podstawy programowej, tak by zminimalizowa¢ zaleglo$ci
programowe oraz by po powrocie do szkotly, uczen mogt bez wigkszych problemow
wréci¢ do normalnego rytmu pracy,
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3.

b) prowadza zajecia dydaktyczne w sposob, ktory pozwala uczniom przez czes¢ zajec
pracowac bez kontaktu z monitorem,
c) sprawdzajg frekwencj¢ ucznidow na zajeciach,
d) powadza zajecia dydaktyczne z dbatoscig o wizerunek wiasny i wizerunek ucznia.
Pedagog i psycholog w trakcie nauki zdalnej:
a) petnig dyzury otwarte dla ucznidw i rodzicéw oraz nauczycieli w godzinach pracy
szkoty, podczas ktorych udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Uczniowie w trakcie edukacji zdalne;j:

a) uczestnicza w zajgciach w sposob, ktory nie narusza ich dobrego imienia oraz
wizerunku nauczycieli i uczniow z klasy,

b) na biezaco informuja o trudnosciach technicznych w realizacji edukacji zdalne;j.

c) swoja obecno$¢ na zajeciach potwierdzajg obrazem z kamery i dzwigkiem z mikrofonu.

§ 27

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z pomieszczen:
sal lekcyjnych i pracowni szkolnych, biblioteki, gabinetow przedmiotowych, obiektow sportowych.

1.

§28
Dyrektor lub dziatajace z jego upowaznienia osoby opracowuja regulaminy korzystania ze
szkolnych pracowni podczas zaje¢ i poza nimi, a takze innych pomieszczen, ktoérych
wykorzystanie wymaga wprowadzenia regulaminu.
Wszystkie regulaminy okreslone w ustepie powyzszym sg zatwierdzane przez Dyrektora.

§29
Dla zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki Szkota posiada
monitoring wizyjny, ktérego funkcjonowanie okre$la Regulamin monitoringu wizyjnego.

2.  Wpykorzystanie zapisOw kamer monitoringu odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

N —

a)

dostep do zapisOw majg wytacznie osoby upowaznione przez Dyrektora Szkoty,

b) zapisy z kamer mogg by¢ wykorzystane w celu ustalenia faktow 1 podjecia dziatan

wyjasniajacych w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow, pracownikéw i innych
0sOb przebywajacych na terenie Szkoty, a takze w sytuacjach zniszczenia mienia.

§30
Szkota wspotpracuje z wolontariuszami, absolwentami Szkoly oraz profesjonalnymi
zewnetrznymi realizatorami programoéw edukacyjnych, wychowawczych i1 profilaktycznych
w celu poszerzania swojej oferty edukacyjnej i wychowawcze;.
Szkota organizuje dzialania we wspotpracy z Fundacja Gdanskiej Jedynki i1 innymi
organizacjami pozytku publicznego, w celu realizowania swych zadan statutowych Szkoty.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY
§ 31

W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora,
Do obowiazkow Wicedyrektora nalezy:
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d)
€)

g)

ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz

wychowawczych w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty 1 z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia oraz higieny pracy,

wspotdziatanie z Dyrektorem Szkoty w przygotowaniu harmonogramu i wdrazaniu

procedur egzaminu maturalnego, procedur egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej, w szczegdInosci:

I) zapisow w dzienniku elektronicznym

II) arkuszy ocen,

IIT) sprawozdan oraz raportow nauczycieli,

IV)rozktadow materiatu lekcyjnego opartych na dopuszczonych do realizacji programach
nauczania,

V) przebiegu realizacji indywidualnego nauczania,

VI)realizacji podstawy programowe;j.

opieka nad nauczycielami stazystami, we wspotpracy z nauczycielami opiekunami stazu,

wspieranie 1 nadzor nad realizacjg awansu zawodowego wszystkich nauczycieli w Szkole,

wspotdziatanie z innymi pracownikami Szkoty oraz z uczniami i ich rodzicami w zakresie

realizacji celdw i zadan Szkoty, w tym rozstrzyganie biezacych probleméw dydaktycznych

oraz wychowawczych, ktdre nie wymagaja interwencji Dyrektora Szkoty,

zastgpowanie Dyrektora Szkoly w sytuacjach tego wymagajacych.

Szczegdtowy zakres obowiazkoéw 1 zadan Wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty w formie
zakresu obowigzkow 1 zadan Wicedyrektora Szkotly, ktory zalacza si¢ do akt osobowych
Wicedyrektora.

§ 32

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji oraz obstugi na podstawie
obowigzujacych przepisoOw prawa.

Liczba etatow pedagogicznych 1 niepedagogicznych corocznie okreslana jest w arkuszu
organizacji Szkoty.

Wszyscy pracownicy Szkoty zobowigzani sg do:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

przestrzegania powszechnie obowigzujacego prawa,

wykonywania obowiagzké6w pracowniczych,

podnoszenia jakos$ci pracy wilasnej oraz pracy Szkoty,

kulturalnego zachowania si¢ wobec innych pracownikow Szkoty, rodzicow 1 ucznidéw,
przestrzegania statutowych praw os6b wymienionych w punkcie poprzedzajacym,
dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

dbania o prawidtowy rozwdj psychofizyczny uczniow,

dbania o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego oraz wychowawczego,
rzetelnego prowadzenia dokumentacji,

udziatu w pracach organéw szkolnych,

godnego reprezentowania swojego miejsca pracy,

zachowania uczciwosci zawodowej,

m) przestrzegania procedur postepowania w sytuacjach niebezpiecznych, stanowigcych

zagrozenie dla uczniéw i innych osob.
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§33

. Dla jak najlepszej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
nauczyciele w szkole pracujg zespotowo.

. Dyrektor Szkoty tworzy zespoly: wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespotly
zadaniowe.

. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

. Kazdy zespot okresla do konca wrzeénia plan pracy i zadania do realizacji w danym roku
szkolnym. Plan pracy zespotow przedmiotowych i zespolu wychowawczego wynika z planu
pracy Szkoly na dany rok szkolny.

Zespoty sktadaja Radzie Pedagogicznej sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

§ 34

Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

a) tworzenie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) opracowanie narzedzi ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

Do zadan zespolow przedmiotowych naleza:

a) wspoOtpraca w dziedzinie nauczania przedmiotu lub grup przedmiotéw pokrewnych,

b) wybdr programdéw nauczania i podrecznikow dla poszczegolnych oddziatow,

c) opracowanie i wdrazanie przedmiotowego systemu oceniania,

d) organizacja i przeprowadzanie konkursow przedmiotowych oraz olimpiad,

e) propagowanie interesujgcych publikacji z zakresu danego przedmiotu lub przedmiotow,

f) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

g) wprowadzanie nowych technologii i metod dydaktycznych do nauczania,

h) badanie i analizowanie osiggni¢¢ uczniow,

1) wspdlpraca z Dyrektorem Szkoty w organizowaniu 1 wyposazaniu pracowni
przedmiotowych.

Do zadan zespotu nauczycieli, uczacych w danym oddziale nalezy:

a) ustalenie wymagan edukacyjnych oraz innych istotnych kwestii wynikajacych ze specyfiki
profilu klasy oraz potrzeb psychofizycznych 1 innych potrzeb zespolu uczniowskiego
w danym oddziale,

b) wspotpraca w realizacji nauczania indywidualnego ucznia/uczniéw danego oddziatu,

c) wspdlpraca w tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) dla
ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

d) wspolpraca w tworzeniu wieloaspektowej oceny poziomu funkcjonowania ucznidéw
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§35

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktoérego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie dla tego oddziatu:

a) zestawu programow nauczania dla poszczeg6élnych przedmiotow,

b) wymagan edukacyjnych,

¢) przedmiotowych kryteridw oceniania,

d) innych istotnych kwestii zwigzanych z dydaktyka i metodyka nauczania.

Zespoly przedmiotowe okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania oraz rekomenduja
podreczniki obowigzujace w poszczegolnych oddziatach klasowych.

Szkolny zestaw podrgcznikéw obowiazujacy w kolejnym roku szkolnym powinien by¢ podany
do wiadomosci na stronie Szkoty do 25 czerwca.

17



N —

10.

N —

§ 36

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel-

wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetiania zadan przez nauczyciela-wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

Nauczyciel-wychowawca lub w przypadku jego nieobecnosci wlasciwy dla sytuacji nauczyciel

przedmiotu ma prawo zwolni¢ ucznia z poszczegolnych lekcji, jezeli jest to uzasadnione, musi

si¢ jednak kierowa¢ dobrem i bezpieczenstwem ucznia.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w sytuacji, w ktorej wychowawca nie potrafi lub nie moze

utozy¢ swojej wspolpracy z wychowankami lub ich rodzicami. Uczniowie, rodzice lub sam

wychowawca maja prawo do zgloszenia tego problemu Dyrektorowi. Dyrektor Szkoty

podejmuje decyzj¢ o zmianie wychowawcy, kierujac si¢ dobrem stron, jak i mozliwosciami

organizacyjnymi Szkoty.

Poczatkujacym nauczycielom w ciggu pierwszego roku pracy nie przydziela si¢ wychowawstwa,

chyba ze ze szczeg6lnej sytuacji organizacyjnej Szkoty wynika inacze;.

Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnos$ci:

a) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

b) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

¢) udzielanie wsparcia emocjonalnego w stosunku do indywidualnych potrzeb uczniow,

d) reagowanie na nieprawidtowosci wpltywajace na rozwoj edukacyjny i wychowawczy
ucznidéw przypisanych do oddziatu, ktorym si¢ opiekuje,

e) przeciwdzialanie w ramach swoich kompetencji uzaleznieniom i1 innym patologiom
spotecznym,

f) opracowanie i realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego dla danej klasy
W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

g) wspoOtpracowanie w aktywnym udziale uczniéw danego oddzialu w zyciu spotecznym
1 ksztaltowaniu u nich postaw prospotecznych, poprzez udziat w dziatalnosci wolontariatu.

Wychowawca wspotpracuje z psychologiem i1 pedagogiem szkolnym, dyrekcjg oraz innymi

nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi.

Wychowawca wystawia ocen¢ z zachowania na podstawie odpowiednich przepisow oraz

zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

Obowigzkiem wychowawcy jest powiadomienie Dyrektora Szkoty o niespetnianiu przez ucznia

obowiazku szkolnego i nauki, jezeli uczen jest niepetnoletni.

§37
Nauczyciele moga prowadzi¢ pedagogiczng dziatalno$¢ innowacyjng oraz eksperymentalng.
Szczegdtowe warunki prowadzenia dziatalnos$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej okreslaja
przepisy prawa o$wiatowego.

§38
Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczego6lnosci:
a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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g)
h)

3
k)

ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty ;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty ;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy we wspotpracy z wybranymi instytucjami;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia ijego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

uczestniczenie w ewaluacji programu profilaktycznego Szkoty,

sktadanie Radzie Pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku szkolnym sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

§39

W Szkole dziala pedagog specjalny.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a)

b)

c)
d)

e)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia:

I) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

IT) przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych

IIT) ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoly, w tym ucznidow posiadajacych opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznych i1 orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow w doborze metod, form pracy z uczniami,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom,

wspotpraca z zespolem nauczycieli uczagcych w danym oddziale w zakresie opracowania
dokumentacji  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  (IPET)
1 wieloaspektowej oceny poziomu funkcjonowania (WOPF) ucznidow z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

wspotpraca z podmiotami 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
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placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, a takze z pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny, kuratorem sagdowym 1 innymi.

g) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,

h) sktadanie Radzie Pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku szkolnym sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

§ 40
Doradztwo zawodowe realizowane jest szkole w ramach wewngtrznego systemu doradztwa
zawodowego.
Doradztwo zawodowe realizowane jest w szkole na zajgciach:
a) edukacyjnych ksztalcenia ogdlnego,
b) doradztwa zawodowego,
c) zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
d) wychowawczych.
Szkolny doradca zawodowy, tworzy we wspOlpracy z wychowawcami oraz specjalistami
zatrudnionymi w szkole szkolny system doradztwa zawodowego.
Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:
a) opracowanie na kazdy rok szkolny planu realizacji doradztwa zawodowego, ktory
uwzglednia wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
b) podejmowanie dzialan przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania i wyboru
kierunku ksztalcenia oraz kariery zawodowej,
c) wskazywanie uczniom oraz rodzicom 1 nauczycielom zrdédet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie lokalnym, ogoélnokrajowym, europejskim na temat:
I) rynku pracy,
IT) trendéw rozwojowych w obszarze zatrudnienia,
IIT) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i1 talentow w réznych obszarach
zatrudnienia,
IV)instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
V) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,
VI) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej;
d) wspdlpraca z instytucjami, ktore wspieraja bezposrednio lub posrednio doradztwo,
w szczegblnosci z instytucjami, ktore dziataja w regionie,
€) merytoryczna pomoc uczniom ubiegajacym si¢ przyjecie na pierwszy rok studiow,
f) prowadzenie dziennika zaje¢¢ szkolnego doradcy zawodowego,
g) skladanie Radzie Pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku szkolnym sprawozdania
ze swojej dzialalnosci.

§ 41
W Szkole jest realizowane Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN), jako
rozwigzanie systemowe.
Program, harmonogram, metody monitoringu i ewaluacji WDN opracowuje i wdraza lider

(liderzy) WDN, ktorego (ktorych) w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng wyznacza Dyrektor
Szkoty.
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3. Lider WDN sporzadza coroczne sprawozdanie z realizowanych w ramach systemu zadan.

ROZDZIAL VI
BIBLIOTEKA, CZYTELNIA I NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§ 42
1. Biblioteka szkolna jest:

a) pracownig szkolna, gromadzaca ksiegozbior, ktory stuzy do realizacji programu
dydaktyczno-wychowawczego Szkoly oraz ktory jest zgodny =z potrzebami
1 zainteresowaniami uczniow,

b) miejscem samoksztatcenia uczniow oraz nauczycieli.

2. Zadaniami biblioteki sa:

a) realizacja potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,

c) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela,

d) popularyzowanie wiedzy o regionie,

e) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej,

f) prowadzenie r6znorodnych form popularyzowania literatury i promowania czytelnictwa,

g) organizowanie konkursow, wystaw, prelekcji, dyskusji 1 innych imprez czytelniczych,

h) prowadzenie 1 rozbudowywanie wlasnego warsztatu informacyjnego, umozliwiajacego
udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,

1) prowadzenie ksiegozbioru podrecznego, katalogdw, kartotek i teczek zagadnien,

J) udostepnianie zbiorow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego,

k) realizowanie programu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego we wspoOtpracy
z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow (realizowanie lekcji
bibliotecznych).

§43
Obowiazki Dyrektora Szkoty wobec biblioteki sg nastepujace:
a) sprawuje bezposredni nadzor nad pracg biblioteki,
b) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie i1 srodki finansowe,
c) zarzadza skontrum biblioteki, ktore ze wzgledu na liczebno$¢ ksiggozbioru (ponad 20
tysiecy wolumindéw) wykonuje si¢ w I LO co 10 lat,
d) dba o protokolarne przekazanie biblioteki przy zmianie pracownika.

§ 44
Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy.
. W przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwoch lub wiecej nauczycieli, jednemu z
nich Dyrektor moze powierzy¢ stanowisko kierownicze.

N —

§ 45
1. Jezeli w bibliotece bedzie przeprowadzone skontrum, okres udostepniania zostaje odpowiednio
skrocony.
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2. Czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) zostaja poinformowani przez wychowawcow klas o zasadach
korzystania przez uczniow z biblioteki.

§ 46

Nauczyciel bibliotekarz:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

odpowiada za stan 1 wykorzystanie powierzonego mu ksiggozbioru,

na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji pedagogicznej informuje
wychowawcow o poziomie 1 stanie czytelnictwa w poszczeg6dlnych klasach,

sporzadza plan pracy, harmonogram =zaje¢ =z przysposobienia czytelniczego
1 informacyjnego,

prowadzi dzienng, miesigczng 1 semestralng statystyke wypozyczen, dziennik pracy
biblioteki, ksiggi inwentarzowe, rejestry ubytkow, akcesje¢ czasopism oraz rejestr
warunkowych wypozyczef,

sprawuje nadzor nad stanowiskami komputerowymi w czytelni,

pelni role opiekuna nad uczniami, ktoérzy przebywaja w czytelni

przeprowadza skontrum zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy o
bibliotekach,

sporzadza okresowe i roczne sprawozdanie z pracy.

§ 47

Regulamin czytelni i biblioteki okresla zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej,

1.

ROZDZIAL V11
RODZICE I PRAWNI OPIEKUNOWIE UCZNIOW

§ 48

Rodzice (prawni opiekunowie) posiadajg czynne i bierne prawo wyborcze do sktadu trojek
klasowych oraz Rady Rodzicow.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo:

a)

b)
c)

d)

g)
h)

umawia¢ si¢ na indywidualne spotkania z wychowawcami oddziatéw, nauczycielami
przedmiotowymi lub Dyrektorem Szkoty,

zwracac si¢ po pomoc i rade do pedagoga i psychologa szkolnego,

indywidualnie i grupowo wspiera¢ statutowa dzialalno§¢ Szkoty przez przekazywanie
dobrowolnych sktadek na rzecz funduszu Rady Rodzicow, Fundacji Gdanskiej Jedynki oraz
w innych formach,

do informacji na temat wynikdw nauczania uzyskiwanych przez ich dzieci 1 wszystkich
informacji oraz opinii nauczycieli dotyczacych postgpoéw, trudno$ci oraz specjalnych
uzdolnien ucznia,

do informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania.

do informacji o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego,

do wgladu do ocenianej pisemnej pracy kontrolnej ucznia, jak i uzasadnienia przez
nauczyciela ustalonej oceny, w tym ocen semestralnych,

do informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach semestralnych oraz rocznych,

22



i)

do informacji o zagrozeniu otrzymania przez ucznia semestralnej lub rocznej oceny
niedostatecznej z przedmiotu (przedmiotow) lub nieklasyfikowania go.

§ 49

1. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowiazek:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

regularnego uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez Szkote dla rodzicow
(wywiadowkach),

czuwania nad realizowaniem przez ich dzieci obowigzku nauki,

systematycznego utrzymywania kontaktu ze Szkota w zwigzku z edukacjg oraz
wychowaniem ich dzieci,

czynnego reagowania na informacje oraz wezwania Szkoty dotyczace ewentualnych
problemoéw zwigzanych z edukacja lub zachowaniem ich dzieci,

rzetelnego wykonywania natozonych na nich czynnosci wynikajacych z prac Rady
Rodzicow, jezeli do tych organdéw za swoja zgoda zostali wybrani,

regularnego monitorowania postgpow w nauce i frekwencji ich dzieci w dzienniku
elektronicznym oraz zapoznawania si¢ z komunikatami przekazywanymi za jego
posrednictwem.

§ 50

Terminy spotkan z rodzicami wyznaczane sa przez Dyrektora i podawane do wiadomosci
zainteresowanych na poczatku kazdego roku szkolnego.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 51

1.Uczen ma prawo do:

a)
b)

c)

uczeszezania na lekcje religii 1 etyki,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej,

opieki wychowawcze] 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnos$ci ze strony innych uczniéw oraz pracownikéw Szkoty,
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, jezeli istnieje obiektywna mozliwos¢
przyznania takiej pomocy,

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza tym dobr i wolnosci innych osob,
swobodnego rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny opartej na kryteriach oceniania zawartych
w ocenianiu wewnatrzszkolnym oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce,
dostosowania wymagan edukacyjnych do swoich mozliwosci (w przypadkach
uzasadnionych opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej),

bycia informowanym o wszystkich wynikach uzyskiwanych w procesie nauczania oraz
wgladu do ocenianych przez nauczycieli prac,
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k)

D

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,
korzystania z zaj¢¢ pozalekcyjnych,

m) pomocy pedagoga 1 psychologa szkolnego, nauczyciela wychowawcy i/lub innego

n)
0)
p)
Q)
1)
s)

t)

w)
v)

nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce i innych potrzeb zwigzanych z jego sfera
emocjonalna, srodowiskowa i rodzinna,

pomocy w kwestii wyboru kierunku studiow oraz przysztosci zawodowej,

petnego udziatu w zyciu kulturalnym Szkoty,

zrzeszania si¢ 1 dzialania w organizacjach dziatajacych w Szkole,

wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ w Parlamencie Uczniowskim i w innych
organizacjach uczniowskich,

odwotywania si¢ od wystawionych ocen oraz wydanych przez Dyrektora decyzji do
Dyrektora Szkoty,

przedstawiania Dyrektorowi swoich probleméw, a w razie potrzeby uzyskiwania
umotywowanej odpowiedzi,

uczen ma prawo do dostosowania form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w przypadku wystgpowania trudnos$ci
adaptacyjnych i komunikacyjnych zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica,
samodzielnego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci, na zasadach okreslonych w § 52
pkt 1x Statutu, jezeli jest pelnoletni,

uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty od przyznanej mu nagrody,
przewidzianej w Statucie.

. Uczen przybywajacy z zagranicy ma prawo do korzystania z dodatkowych zaje¢ jezyka
polskiego jako obcego, zaje¢ wyrownawczych z innych przedmiotdéw oraz wsparcia
pracownika szkoly zatrudnionego przez Dyrektora jako pomoc nauczyciela, na podstawie
zewngtrznych przepisow.

§ 52

. Uczen ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)
€)

i)
3
k)
D

postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

godnie reprezentowac Szkote wobec srodowiska zewnetrznego,

dbac o honor i tradycje Szkoty, wspodltworzyc¢ jej autorytet,

dbac o pigkno mowy ojczystej,

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

nie pali¢ tytoniu i e-papierosow, nie uzywa¢ wyrobow tytoniowych oraz narkotykéw
1 innych $rodkéw odurzajacych; nie pi¢ alkoholu,

zachowywac si¢ godnie w Szkole oraz poza nia,

podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;j,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego i Parlamentu Uczniowskiego,
przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,

wykorzystywa¢ w peli czas przeznaczony na nauke i rzetelng prace nad poszerzeniem
swojej wiedzy oraz umiej¢tnosci,

systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych,

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach szkolnych; w przypadku, gdy uczen
nie uczeszcza na zajecia z religii i/lub etyki ma obowiazek udac si¢ na zajecia do biblioteki
szkolne;j,
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m) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajegciach szkolnych odbywajacych si¢ w trybie
zdalnym,

n) dbac o higieng osobista,

0) nosi¢ na terenie Szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote stroj schludny
1 estetyczny, stosowny do okolicznosci, zabrania si¢ noszenia w czasie lekcji
(z wylaczeniem zaje¢ wychowania fizycznego) krotkich spodni (powyzej kolan) oraz
bluzek odstaniajacych brzuch i z glebokimi dekoltami oraz obuwia plazowego,

p) nosic stroj galowy (biata koszula, biata bluzka oraz ciemne, jednolitego koloru spodnie lub
spddnica, ewentualnie ciemny garnitur, ciemna garsonka) w dniach:
I) rozpoczecia roku szkolnego,
IT) zakonczenia roku szkolnego,
IIT) obchodéw $wiat panstwowych i szkolnych,

q) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode,

r) troszczyc¢ si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,

s) szanowa¢ mienie prywatne kolegow i kolezanek, nauczycieli 1 innych osdb. Uczen lub jego
rodzice/opiekunowie prawni za umys$lne zniszczenia ponoszg odpowiedzialno$¢ materialna,

t) starac si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Szkoty,

u) przestrzega¢ zakazu uzywania podczas lekcji oraz innych zaje¢ organizowanych przez
Szkote telefonéw komorkowych oraz urzadzen odtwarzajacych i nagrywajacych dzwigk
i obraz bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

V) nie przynosi¢ przedmiotdw mogacych stanowi¢ zagrozenie,

w) powiadomi¢ Szkole o czasie trwania nieobecno$ci w wypadku, gdy trwa ona powyzej 7 dni,

x) usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos$¢ bezposrednio po przybyciu do Szkoty, nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni oraz okresli¢ powdd swojej nieobecnosci,

y) przestrzega¢ postanowien szkolnych regulamindéw oraz niniejszego Statutu.

Za niedopekienie ktoregokolwiek z obowigzkdéw uczen moze zosta¢ ukarany.

ROZDZIAL IX
NAGRODY I KARY

§53

. Uczen jest nagradzany za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce lub osiggniecia samodzielne wykraczajace poza obowigzujacy
program,

b) systematyczny udziat w pracach biblioteki,

c) wybitne zaangazowanie w pracg spoteczng w Szkole lub poza nia,

d) szczegdlne osiggnigcia artystyczne, sportowe 1 inne,

e) udziati osiggnigcia w konkursach, zawodach, olimpiadach,

f) wzorowa frekwencjg.

. Uczen moze otrzymac:

a) pochwale wychowawcy klasy udzielong publicznie wobec klasy,

b) pochwalg Dyrektora Szkoty,

c) list pochwalny od wychowawcy/Dyrektora,

d) nagrodg¢ rzeczowa lub pieni¢zna,

e) stypendium Prezesa Rady Ministrow,
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f) nagrode Ministra Edukacji Narodowe;,

g) nagrod¢ Marszatka Wojewoddztwa Pomorskiego,

h) nagrod¢ Prezydenta Miasta Gdanska,

1) Nagrode Mikotaja Kopernika dla najlepszego absolwenta roku,
J) Nagrode imienia Arama Rybickiego.

3. Zasady przyznawania Nagrody Mikolaja Kopernika oraz Nagrody Arama Rybickiego zostaly
zapisane w odrebnych regulaminach.

N —

§ 54
Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje Rada Pedagogiczna lub Parlament Uczniowski.

. Fundatorem nagrody rzeczowej lub pieni¢znej okreslonej w § 53 pkt 2d, moze by¢ Rada

Rodzicow lub darczynca.

§ 55

. Uczen, ktory nie wypetnia swoich obowigzkow lub w inny sposob narusza przepisy Statutu,

moze zosta¢ ukarany.

Uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty,

c) upomnieniem lub nagang Dyrektora przed Rada Pedagogiczna,

d) zawieszeniem w prawach ucznia,

e) przeniesieniem do innej klasy lub szkoty,

f) wykonaniem odpowiedniej pracy na rzecz Szkoly, zleconej przez wychowawce
lub Dyrektora, ustalonej w porozumieniu z rodzicami (jesli dotyczy to niepetnoletniego
ucznia),

g) skresleniem z listy ucznidow.

§ 56

. Kara skreslenia z listy uczniow jest wymierzana na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i na

podstawie decyzji administracyjnej wydawanej przez Dyrektora.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jezeli:

a) uporczywie tamie prawo szkolne, a stosowane wczesniej srodki zaradcze 1 nakladane kary
nie odniosty skutku,

b) narusza normy wspoélzycia spolecznego, w szczegdlnosci:

I) spozywat i/lub posiadatl alkohol lub przebywat pod wptywem alkoholu albo §rodkow
odurzajacych na terenie Szkoly badz poza Szkola podczas imprez organizowanych przez
Szkote,

IT) niszczyt mienie Szkoty,

IIT) popetil umyslnie przestepstwo lub wykroczenie, skutkujace procesem karnym,

IV)dokonat kradziezy mienia,

V) dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich,

VI)wulgarnie zachowywat si¢ w stosunku do nauczycieli, pozostatych pracownikéw Szkoty,
uczniow oraz ich rodzicéw i innych o0sob, co zostato potwierdzone przeprowadzonym
postepowaniem wyjasniajacym,

VII) stosowal dlugotrwale przemoc fizyczng lub psychiczng wobec innych uczniéw
Szkoty,

26



c) jest petnoletni i nie otrzymat po raz drugi w danej szkole promocji do klasy programowo
wyzszej lub po raz drugi nie ukonczyt szkoty lub po raz drugi z rzgdu ustalono mu naganna
roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz pot roku), jezeli uczen

uzyska poreczenie Parlamentu Uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;.

. Ukarany uczen moze odwota¢ si¢ pisemnie w ciggu 7 dni od daty ukarania do Organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W przypadku popehienia przez ucznia przestepstwa lub wykroczenia skutkujacego procesem

karnym, Rada Pedagogiczna moze wstrzymac si¢ z uchwatg o jego skresleniu ze szkoty do czasu

zapadnigcia 1 uprawomocnienia si¢ wyroku sadu.
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DZIAL II
WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
ROZDZIAL I
ZASADY OGOLNE

§ 57

Ocenianie Wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych

w szkole programow nauczania.

Celem Oceniania Wewnatrzszkolnego jest:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

b) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie Wewnatrzszkolne przeprowadzajg nauczyciele uczacy w poszczeg6lnych oddziatach.

Ocenianie Wewnatrzszkolne jest:

a) biezace,

b) systematyczne,

c) jawne,

d) udokumentowane.

§ 58

. Nauczyciel przedmiotu, w oparciu o realizowany program nauczania, formutuje wymagania

edukacyjne na poszczegdlne oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne.

W szczego6lnych przypadkach popartych pisemng opinig publicznej (niepublicznej) poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub publicznej (niepublicznej) poradni specjalistyczne;,

nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, w opinii powinien zostaé wskazany zakres dostosowywania wymagan

1 specyfika trudno$ci w uczeniu sig.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow, a takze warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,
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b) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
c) ilosci nieprzygotowan, ktore uczniowie moga zgtosi¢ w ciggu jednego semestru.
3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach 1 trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§59
1. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia oraz jego zachowaniu rodzice (prawni
opiekunowie) uzyskuja podczas spotkan z wychowawca klasy, organizowanych zgodnie z
terminarzem podanym na poczatku roku szkolnego.
2. W szczegdlnych przypadkach mogg odbywac si¢ indywidualne rozmowy z rodzicami.

§ 60
Uczen, ktory jest petnoletni i utrzymuje si¢ samodzielnie ma prawo zlozy¢ oswiadczenie, w ktérym
nie bedzie zezwalat za ujawnianie jego rodzicom (prawnym opiekunom) swoich ocen, postepow
w nauce oraz informacji o swoim zachowaniu.

ROZDZIAL 11
OCENIANIE BIEZACE

§ 61

1. Ocenianie biezagce ma w szczeg6lnosci na celu wskazanie uczniowi co robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz sposobu w jaki powinien dalej si¢ uczy¢.

2. W ocenianiu biezagcym mozliwe sg réznice w zakresie form 1 czgstotliwosci oceniania,
wynikajace ze specyfiki przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego
nauczyciela, jak i potrzeb danego oddziatu.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajec, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

4. Ocenom biezacym przypisuje si¢ okreslong wage w zaleznosci od formy ocenianej pracy.

W Szkole sg oceny o wagach 1, 2, 3, 4, 5.

6. Zasady przypisywania warto$ci poszczegdlnym ocenom okreslone sa w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

e

§ 62
1. Pisemne prace kontrolne sprawdzajace wiedz¢ i umiejetnosci uczniow moga mie¢ forme:
a) prac klasowych lub sprawdziandéw trwajacych jedna lub dwie godziny lekcyjne,
b) krotkich sprawdzianéw trwajacych do 20 minut.
2. W danym dniu moze by¢ przeprowadzona jedna praca okre§lona w pkt. 1.
3. W danym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace okreslone w pkt.1.
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4. Czas pisemnych prac kontrolnych sprawdzajacych wiedzg i umiejgtnosci ucznidéw moze by¢
dtuzszy, np. w przypadku tzw. probnych matur.

5. Informacje o pracach okreslonych w pkt.1 nauczyciel przedmiotu przekazuje uczniom z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisuje do planu sprawdzianéw dziennika
elektronicznego.

6. Nauczyciel oddaje ocenione prace w ciggu dwoch tygodni od dnia ich przeprowadzenia,
z wyjatkiem okoliczno$ci okreslonych w § 65.

§ 63

1. Uczen, ktory byt nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie z powodow usprawiedliwionych,
ma prawo napisac¢ prace klasowa, sprawdzian w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
nauczyciela przedmiotu, jednak nie pdzniej niz 30 dnia od jej przeprowadzenia. Termin
dodatkowy jest tylko jeden.

2. Uczen, ktéry otrzymal z pracy klasowej, sprawdzianu ocen¢ niedostateczng ma prawo do
napisania poprawy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu, jednak nie pdzniej
niz 30 dni od oddania prac klasowych, sprawdzianow.

3. Uczen, ktory przystepujac do poprawy nie poprawitl oceny niedostatecznej nie otrzymuje
kolejnej oceny niedostatecznej. Nauczyciel moze wpisa¢ w dzienniku elektronicznym
w rubryce poprawa znak ,,x” .

4. Uczen, ktory nie przystgpit do pracy klasowej lub sprawdzianu w ustalonym terminie i nie
przedstawit usprawiedliwienia ma obowigzek napisania pracy klasowej, sprawdzianu
W terminie narzuconym przez nauczyciela.

5. Nauczyciel ma prawo wyegzekwowa¢ od ucznia w dowolnym terminie napisanie pracy
klasowej lub sprawdzianu, jezeli ten nie napisat go w wyznaczonym terminie oraz nie stawit
si¢ na wyznaczony termin dodatkowy.

6. Poprawa prac klasowych lub sprawdziandow jest jednorazowa. Termin poprawy jest ustalony
przez nauczyciela i jest jeden dla wszystkich ucznidow z danej klasy.

7. Poprawa prac nie przysluguje uczniom, ktorzy zostali przytapani na niesamodzielnej pracy
(Scigganiu).

8. W szczegdlnych przypadkach nieobecnosci ucznia nauczyciel za zgoda Dyrektora ustala
z uczniem kolejny termin pisania lub poprawy pracy okreslonej w pkt.1-2.

§ 64
1. Sprawdzanie wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw z trzech ostatnich lekcji moze si¢ odbywac
w formie niezapowiedzianej pracy pisemnej (kartkowka) lub w formie odpowiedzi ustne;.
2. Nauczyciel oddaje ocenione kartkowki na najblizszej lekcji lub w ciggu dwdch dni.

§ 65
W sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu oddania sprawdzonych i ocenionych
prac kontrolnych oraz kartkowek o czas nieobecno$ci nauczyciela.

§ 66
1. Nauczyciel, organizujac lekcje powtdrzeniowa lub syntetyzujaca wiadomosci, informuje o tym
ucznidw z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym oraz  okre$la zakres materiatu
powtorzeniowego.
2. Na takich lekcjach uczniowie nie zgtaszaja nieprzygotowania.
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§ 67
Czestotliwos¢ 1 zakres odpowiedzi ustnych ucznia ustala nauczyciel przedmiotu.
Czestotliwos¢ 1 formy prac domowych ustala nauczyciel przedmiotu.
Prace terminowe, np.: referaty, projekty, itp. uczen dostarcza w wyznaczonym przez
nauczyciela czasie. Niedostarczenie pracy w terminie wigze si¢ z otrzymaniem oceny
niedostatecznej. Uczen nieobecny oddaje prace terminowa na pierwszej lekcji z danego
przedmiotu po powrocie do szkoty. Brak pracy wigze si¢ z otrzymaniem oceny niedostateczne;j.
Nauczyciel oddaje ocenione prace terminowe w ciggu 30 dni od ich odebrania.

§ 68
Tak zwane ,,szcze$liwe numery” uprawniajg uczniow do zwolnienia z niezapowiedzianego
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow.
»Szczesliwe numery” sa losowane codziennie rano, a nastgpnie publikowane na stronie
internetowej szkoty.
Szczegdlowe zasady dzialania ,,szczg§liwych numerow” okresla regulamin.

§ 69
Ocenianie biezace oraz klasyfikowanie srédroczne i roczne odbywa si¢ w nastepujacej skali:
a) 1 - niedostateczny (ndst),
b) 2 - dopuszczajacy (dop.),
c) 3 - dostateczny (dst),
d) 4 - dobry (db),
e) 5 -bardzo dobry (bdb),
f) 6 - celujacy (cel.).
W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach znaku plus (+) 1 minus (-).

§70
Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:
a) Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
I) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie
oraz
IT) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe
lub
IIT) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia
lub
IV)osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych (zgodnie z ich
regulaminem), zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poroéwnywalne
osiggnigcia,
lub
V) wykazuje si¢ wiedza 1 umiejgtnosciami wykraczajagcymi poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie.
b) Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
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d)

I) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie
oraz

IT) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

I) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej
oraz

IT) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

I) opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej
oraz

1) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

I) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, nieprzekreslajace jednak mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
oraz

IT) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

I) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i1 umiejgtnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
oraz

IT) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§71

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w obecnosci
nauczyciela.

Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do zapoznania si¢ z pracami kontrolnymi ucznia w
obecnosci nauczyciela.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w oparciu o przyjete kryteria oceniania dla danej pracy.
Nauczyciel okresla sposoby udostepniania i gromadzenia prac kontrolnych.

ROZDZIAL 111
KLASYFIKACJA

§72

Klasyfikacja §rddroczna i roczna przypadaja zgodnie z terminarzem pracy Szkoty.
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2. Oceng klasyfikacyjng wystawia si¢ zgodnie ze skalg okreslong w Rozdziale II.
3. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel bierze pod uwage:
a) S$rednig wazong uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych ze wszystkich obowigzujacych
w danym oddziale form sprawdzania wiedzy,
b) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj,
c) samodzielno$¢ i wytrwato$¢ pracy ucznia,
d) postepy w opanowaniu wskazywanych umiej¢tnosci i wiedzy,
e) szczegodlne osiggnigcia ucznia.
4. Ocena klasyfikacyjna ustalana w oparciu o $rednig wazong ocen czastkowych nie moze by¢
nizsza niz:
a) dopuszczajacy — po przekroczeniu $redniej 2,
b) dostateczny — po przekroczeniu $redniej 2,75,
c) dobry — po przekroczeniu $redniej 3,75,
d) bardzo dobry - po przekroczeniu $redniej 4,75,
e) celujacy po przekroczeniu sredniej 5.,4.

Nauczyciel moze obnizy¢ granice wartosci $redniej wazonej wyznaczajace kolejne oceny klasyfi-
kacyjne i podwyzszy¢ ustalong na ich mocy oceng, uwzgledniajac czynniki wskazane w pkt. 3b,
3¢, 3d lub 3e.

§73
W przypadku niewystawienia oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela prowadzacego przedmiot
z powodu jego dtugotrwalej nieobecnosci, wystawia ja wychowawca za zgoda Dyrektora Szkoty w
porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 74
Informacje o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych przekazywana jest uczniom 1 ich
rodzicom/prawnym opiekunom nie p6zniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacja w formie wpisu oceny
w dzienniku elektronicznym. Nie wyklucza si¢ innych form informowania.

§75

1. Uczniowi, ktory otrzymal $rédroczng oceng niedostateczng, nauczyciel proponuje pomoc
w uzupehieniu brakéw podczas indywidualnych konsultacji lub w innej, uzgodnionej przez
ucznia i nauczyciela, formie.

2. Uczen, ktory uzyskat $rdédroczng ocen¢ niedostateczng zobowigzany jest do uzupetnienia
poziomu wiedzy i umiej¢tnosci w terminie 1 na zasadach uzgodnionych z nauczycielem
przedmiotu.

3. Uczen, ktéry nie uzupehit poziomu wiedzy i umiejetnosci, nie poprawit §rodrocznej oceny
niedostatecznej, nie moze otrzymac pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;.
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ROZDZIAL IV
ODWOZLANIE OD TRYBU USTALANIA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ

§76
Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkotly, jezeli uzna, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 1, powinny zosta¢ zgltoszone w formie pisemnej w terminie
do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 1, moga zgltosi¢ takze rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia.

§77
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemne;j i ustne;.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym, ustala Dyrektor Szkoty po
konsultacji z uczniem, a takze z jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

§78

. W sktad komisji, o ktérej mowa w § 77 wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel przedmiotu albo — w przypadku jego nieobecnos$ci — nauczyciel tego samego
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego,

c) dwochnauczycieli Szkoty lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia moga by¢ obecni na egzaminie w charakterze

obserwatorow.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.1 b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne.

§79
Zestawy pytan egzaminacyjnych opracowuje nauczyciel okreslony w § 78 , pkt 1 b.

. Pytania powinny odpowiada¢ zakresowi i poziomowi wymagan na oceng, o ktora ubiega si¢

uczen.

§ 80

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny.

§ 81

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

34



§ 82
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL V
ZWOLNIENIE Z OCENIANIA

§83
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, jezyka obcego lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

§ 84
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, jezyka obcego lub
technologii informacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

ROZDZIAL V1
OCENA ZACHOWANIA

§ 85
1. Sroédroczna i roczna ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Nauczyciele powinni zgtasza¢ wychowawcy uwagi i pochwaly dotyczace zachowania uczniow
na biezaco, w trakcie semestru i wpisywac je do dziennika elektronicznego.

§ 86
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczegolnosci:

a) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego oraz norm etycznych,

b) wywigzywanie si¢ ucznia z jego statutowych obowiazkow,

c) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

d) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na naukg, rzetelng prace nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejg¢tnosci, systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec szkolnych,

e) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbato§¢ o honor i tradycje Szkoty,
wspottworzenie jej autorytetu,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig, dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

g) okazywanie szacunku nauczycielom oraz pracownikom Szkoty, podporzadkowywanie si¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu klasowego 1 Parlamentu Uczniowskiego,

h) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, a zwlaszcza:
I) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
IT) szanowanie pogladéw i przekonan innych,

1) poszanowanie wolnos$ci i godno$ci osobistej drugiego cztowieka,
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3
k)

zachowywanie w tajemnicy korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogoétowi lub zyciu powierzajacego,
naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody.

§ 87

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 88

Wystawienie oceny zachowania odbywa si¢ w nastepujacej skali:

wzorowa (wWz.),
bardzo dobra (bdb),
dobra (db),

poprawna (pop.),
nieodpowiednia (ndp),
naganna (nag.),

§ 89

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

a)

b)

Ocene wzorow3 otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania oceny bardzo dobrej, a ponadto

przynajmniej trzy ponizsze warunki:

I) angazuje si¢ w zycie Szkoty i/lub klasy (np. dzialta w samorzadzie klasowym,
Parlamencie Uczniowskim),

IT) ma wyjatkowa kulture osobista,

IIT) nie ma nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych,

IV)dba o dobre imig i tradycje Szkoty,

V) brat udziat w olimpiadzie przedmiotowej, konkursie lub zawodach sportowych albo ma
osiggnigcia w dziedzinie sportu,

VI)dziata w wolontariacie lub organizuje pomoc charytatywng.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry spelnia wymagania oceny dobrej, a ponadto

ponizsze warunki:

I) maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwos$ci intelektualne, jest szczegdlnie pracowity
1 obowigzkowy,

II) ma maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych,

IIT) angazuje si¢ w zycie klasy i1 Szkoty, np. jest cztonkiem samorzadu klasowego, dziata w
Parlamencie Uczniowskim,

IV)dazy do poszerzania wiedzy w roznych dziedzinach i rozwoju wlasnej osobowosci,

V) wykazuje si¢ pozalekcyjnymi formami dziatalno$ci, np. wolontariat, PCK, harcerstwo,
klub sportowy, SKS, kota zainteresowan lub bierze udziat w konkursach, olimpiadach
i/lub zawodach sportowych.

Ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia ponizsze warunki:

I) wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia i przestrzega Prawa szkolnego,

II) ma maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach szkolnych,

IIT) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia,

IV)dba o pickno mowy ojczystej,

V) okazuje szacunek innym osobom,

VI)nie uzywa alkoholu ani $rodkow odurzajacych, nie pali tytoniu,

VII) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob.
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d) Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli odnoszg si¢ do niego ponizsze punkty:
I) sporadycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia i/lub narusza Prawo szkolne,
IT) ma 21 do 30 godzin nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zaje¢ciach szkolnych,
II) sporadycznie uzywa wulgaryzmow,
IV) zdarzylo mu si¢ niegodnie, czy niekulturalnie zachowa¢ w szkole lub poza nia,
V) zdarzylo mu si¢ nie okaza¢ szacunku innej osobie, np. zachowat si¢ agresywnie.
e) Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig, jezeli odnosi si¢ do niego przynajmniej jeden
z ponizszych punktow:
I) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia lub narusza Prawo szkolne,
IT) ma od 31 do 70 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych,
III) jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych na terenie Szkoly lub na
imprezach organizowanych przez Szkote,
IV)czesto uzywa wulgaryzmow,
V) czesto niegodnie, czy niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole lub poza nia,
VI)czesto nie okazuje szacunku innym osobom, np. zachowuje si¢ agresywnie,
VII) otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoty.
f) Uczen otrzymuje ocene¢ naganng, jezeli odnosi si¢ do niego przynajmniej jeden
z ponizszych punktow:
I) notorycznie uchyla si¢ od obowiazkéw ucznia i/lub narusza Prawo szkolne,
IT) ma ponad 70 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach szkolnych,
II) stosuje w Szkole przemoc fizyczng lub psychiczng wobec ucznidéw, nauczycieli lub
innych osob, zagrazajaca ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajacg ich bezpieczenstwo,
IV)spozywa lub jest pod wpltywem napojow alkoholowych lub srodkéw odurzajacych na
terenie Szkoly lub na imprezach organizowanych przez Szkote,
V) posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace albo substancje psychotropowe na
terenie Szkoly lub na imprezach organizowanych przez Szkote,
VI)$wiadomie niszczy dobra materialne nalezace do Szkoty, ucznidow, nauczycieli lub
innych oséb,
VII) narusza godno$¢ badz nietykalnos¢ osobista uczniow, nauczycieli lub innych oséb
poprzez zniewage, zniestawienie, agresje lub prowokacje,
VIII) otrzymat nagane Dyrektora Szkoty przed Rada Pedagogiczna.

§ 90
Informacja o proponowanej ocenie zachowania przekazywana jest uczniom 1 ich
rodzicom/prawnym opiekunom, nie pozniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacja w formie wpisu
oceny w dzienniku elektronicznym. Nie wyklucza si¢ innych form informowania.

ROZDZIAL VII
ODWOZLANIE OD TRYBU USTALANIA ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA
§91
1. Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uzna, Ze roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 1, powinny zosta¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie
do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt 1, moga zglosi¢ takze rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia.

§ 92

1. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisj¢, ktora po wnikliwej analizie zachowania ucznia w ciggu roku ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ w drodze glosowania.

By ustali¢ dang oceng wymagana jest wigkszo$¢ zwykta w gtosowaniu.

4. W przypadku rownej liczby gtoséw o ocenie decyduje przewodniczacy komisji.

W

§ 93
W sktad komisji, o ktorej mowa w paragrafie poprzedzajacym, wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie,
w ktorej jest oceniany uczen,
d) pedagog lub psycholog szkolny,
e) przedstawiciel Parlamentu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

§ 92
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny.

§ 95
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 96
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 97
Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ w terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen od trybu jej ustalania.
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ROZDZIAL VIII
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 98

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie klasyfikacyjnym.

N —

§99

. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac:

a) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, gdy wniesie o
dopuszczenie go do egzaminu klasyfikacyjnego,

b) uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki,

¢) uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 1a, powinien by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty nie pdzniej

niz 7 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych przez ucznia lub jego

rodzicoéw/opiekundéw prawnych.

§ 100

. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ rdéwniez uczen nieklasyfikowany z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci. W celu przystgpienia do egzaminu sktada do Rady
Pedagogicznej pisemny wniosek o dopuszczenie go do egzaminu klasyfikacyjnego.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu ucznia
do egzaminu klasyfikacyjnego.

Whiosek, o ktorym mowa w pkt 1, sktada uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie w ciggu
2 dni od dnia posiedzenia Rady Pedagogicznej, na ktérym podjeto uchwale
o nieklasyfikowaniu ucznia.

§ 101
Termin przeprowadzenia egzaminu ustala Dyrektor Szkoty, po ustaleniu go z uczniem.

. Egzamin klasyfikacyjny moze si¢ odby¢ najpdzniej na dzien przed zakonczeniem zajec

dydaktyczno-wychowawczych w danym okresie klasyfikacyjnym.
Ustalenie, o ktorym mowa w pkt. 1, Dyrektor Szkoly prowadzi takze z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia.

§ 102
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia okreslonego w § 99 pkt.la i 1b oraz w § 98 przeprowadza
nauczyciel danego przedmiotu (egzaminujacy) w obecnosci wyznaczonego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w egzaminie na wlasng prosb¢ lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W przypadku zastosowania procedury opisanej w pkt. 2, Dyrektor Szkoty powoluje jako osobg
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.
Powotanie na osob¢ egzaminujaca nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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5. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia moga by¢ obecni na egzaminie w charakterze
obserwatorow.

§ 103

1. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia okreslonego w § 99 ust. 1 pkt. ¢ przeprowadza komisja
powolana przez Dyrektora Szkoty w skladzie:
a) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele przedmiotow uczacy w oddziale, do ktérego zapisany jest uczen.

2. Dyrektor Szkoty ustala z uczniem ilo§¢ przedmiotow, z jakich w ciggu jednego dnia moze
zdawac egzamin.

3. Ustalenie, o ktorym mowa w pkt 2 Dyrektor Szkoty prowadzi takze z rodzicami/prawnymi
opiekunami ucznia.

4. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia moga by¢ obecni na egzaminie w charakterze
obserwatorow.

§ 104
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej i czg$ci ustne;.
. Ustepu pierwszego nie stosuje si¢ w stosunku do egzaminéw z informatyki, technologii
informacyjnej oraz wychowania fizycznego, ktore maja forme¢ zadan praktycznych.

N —

§ 105
Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
okreslonymi w Przedmiotowym Systemie Oceniania, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 106
W przypadku zastosowania procedury okreslonej w § 103, przy egzaminie klasyfikacyjnym moze
by¢ obecny Dyrektor Szkoty, do ktorej byt oddelegowany uczen, w charakterze obserwatora.

§ 107
Uczen, ktory w rocznej klasyfikacji byt nieklasyfikowany 1 otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego
oceng niedostateczng, moze zdawac egzamin poprawkowy.

§ 108

1. Jezeli uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, wowczas nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

2. Jezeli uczen nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn usprawiedliwionych,
wowczas moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty, z zastrzezeniem § 102 pkt 11 3.

3. W przypadku zastosowania procedury okreslonej w pkt 2 termin dodatkowy musi nastapi¢ przed
koncem wrzesnia w roku, w ktérym miat by¢ przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny.

§ 109
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.
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ROZDZIAL IX
EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 110
Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub dwodch
przedmiotéw moze zdawac egzamin poprawkowy.

§ 111
1. Termin egzaminu poprawkowego zostaje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i1 przypada na ostatni tydzien ferii letnich.
2. O terminie egzaminu uczen zostaje powiadomiony ustnie przez wychowawce jego oddziatu.
3. Informacja o terminie egzaminu poprawkowego zostaje rdwniez umieszczona na stronie
internetowej Szkoty.

§ 112

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty w sktadzie:
a) Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne, jako cztonek.

2. Egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w egzaminie na wlasng prosbe lub w innych,
szczegllnie uzasadnionych przypadkach.

3. W przypadku zastosowania procedury opisanej w pkt 2, Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

4. Powolanie na osobe¢ egzaminujaca nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 113
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemne;j i ustne;.
. Ustepu pierwszego nie stosuje si¢ w stosunku do egzamindéw z informatyki, technologii
informacyjnej oraz wychowania fizycznego, ktére maja forme¢ zadan praktycznych.

N —

§ 114
Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator zgodne z obowigzujacymi Wwymogami
edukacyjnymi w danym roku szkolnym, a zatwierdza Dyrektor Szkoty.

§ 115
Uczen, ktory zdatl na ocen¢ pozytywng egzamin poprawkowy ze wszystkich przedmiotow,
z ktorych otrzymat roczne oceny niedostateczne, otrzymuje promocje do klasy programowo
WYZSZej.

§ 116
Nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej uczen, ktory:
a) nie zdat egzaminu poprawkowego z co najmniej dwdch przedmiotow,
b) nie przystapit do egzaminu poprawkowego z przyczyn nieusprawiedliwionych.
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§ 117
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase. W wyjatkowych przypadkach, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia,
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu trwania nauki w szkole promowa¢ go do klasy
programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sg realizowane
nadal w klasie programowo wyzszej.

§ 118
1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
2. W przypadku zastosowania procedury okreslonej w ust. 2 termin dodatkowy musi nastgpic¢
przed koncem wrzesnia w roku, w ktorym mial by¢ przeprowadzany egzamin poprawkowy.

§ 119
Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu poprawkowego nie przystuguje odwotanie.

§ 120
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 121

. Wszelkie wnioski, o ktérych mowa w niniejszym Statucie, nalezy kierowa¢ do odpowiedniego

organu na podstawie art. 241 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Wszelkie skargi, o ktorych mowa w niniejszym Statucie, nalezy kierowa¢ do odpowiedniego
organu na podstawie art. 227 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, wymagaja formy pisemne;.

§ 122

. Przyjmuje sig, ze systematyczne opuszczanie zaje¢ szkolnych oznacza nieobecno$¢ ucznia na

50% lekcji w semestrze z danego przedmiotu, z wyjatkiem dlugotrwalej choroby.

W razie niespetniania przez ucznia niepelnoletniego obowiagzku szkolnego, co nalezy rozumie¢
jako nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50%
obowiazkowych zaje¢, Dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomi¢ odpowiednie organy.

§ 123

W sprawach nieokreslonych niniejszym Statutem, w zakresie swoich kompetencji i w ramach
obowiazujacych przepisoOw prawa, decyduje Dyrektor Szkoty.

1.

N —

§ 124
Zakaczniki do niniejszego Statutu stanowia:
a) Szkolny program profilaktyczno-wychowawczy,
b) Regulamin Rady Pedagogicznej,
¢) Regulamin Rady Rodzicow,
d) Regulamin Parlamentu Uczniowskiego,
e) Regulamin rekrutacji,
f) Regulamin czytelni i biblioteki,
g) Procedury bezpieczenstwa,
h) Procedury uzyskiwania zwolnien z zaje¢ z wychowania fizycznego,
1) Regulamin ,,szcze$liwych numerow”,
7)) Regulamin wycieczek,
k) Regulamin pracowni: komputerowej, chemicznej, informatyczne;,
1) Regulamin korzystania z obiektow sportowych,
m) Regulamin opieki nad uczniami, ktoérzy nie uczg¢szczaja na zajgcia z religii i etyki,
n) Regulamin organizacji indywidualnego nauczania,
o) Regulamin przyznawania Nagrody Kopernika oraz Nagrody im. Arama Rybickiego,
p) Regulamin monitoringu wizyjnego.

§ 125
Z wnioskiem o wprowadzenie zmian do Statutu moze wystapi¢ Rada Pedagogiczna.

. Uchwaly w sprawie zmian w Statucie zapadaja wzgledna wigkszo$cig glosow przy obecnosci,

co najmniej potowy cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.
Poprawki i zmiany moga by¢ nanoszone w postaci nowelizacji do Statutu do czasu ujednolicenia
tekstu.
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. Dyrektor tworzy i oglasza jednolity tekst Statutu po kolejnych trzech nowelizacjach
wprowadzonych do Statutu.

Statut jest dostepny w bibliotece szkolnej, w gabinecie Dyrektora Szkoly oraz na stronie
internetowej Szkoty.
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